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разования естественно-научной и технологической направленностей, а также для практической отработки учебного материала по учебным предметам «Фи- зика», «Химия», «Биология».
2.1. Задачами Центра «Точка роста» являются:
2.1.1. Реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметам естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся;
2.1.2. Разработка и реализация разноуровневых дополнительных обще- образовательных программ естественно-научной и технологической направ- ленностей, а также иных программ, в том числе в каникулярный период;
2.1.3. Вовлечение обучающихся и педагогических работников в проект- ную деятельность;
2.1.4. Организаций внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных в каникулярный период;
2.1.5. Повышение профессионального мастерства педагогических работ- ников Центра «Точка роста», реализующих основные и дополнительные об- щеобразовательные программы.
2.2. Центр «Точка роста» для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
· различными образовательными организациями в форме сетевого взаи- модействия;
· с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»;
· с федеральным оператором, осуществляющим функции по информаци- онному, методическому и организационно-техническому сопровождению ме- роприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;
· обучающимися и родителями (законными представителями) обучаю- щихся, в том числе с применением дистанционных образовательных техноло- гий.

Глава 3. Порядок управления Центром «Точка роста»

3.1. Директор МКОУ «Алкадарская СОШ» издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра «Точка роста» (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра «Точка роста» и утверждении Положения о деятельности Центра «Точка роста».
3.2. Руководителем Центра «Точка роста» может быть назначен сотрудник МКОУ «Алкадарская СОШ» из числа руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель Центра «Точка роста» обязан:
3.3.1. Осуществлять оперативное руководство Центром «Точка роста»;

3.3.2. Представлять интересы Центра «Точка роста» по доверенности в муниципальных, государственных органах республики Дагестан, организациях для реализации целей и задач Центра «Точка роста»;
3.3.3. Отчитываться перед директором МКОУ «Алкадарская СОШ» о результатах работы Центра «Точка роста»;
3.3.4. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодатель- ством, уставом МКОУ «Алкадарская СОШ» , должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра «Точка роста» вправе:
3.4.1. Осуществлять расстановку кадров Центра «Точка роста», прием на работу которых осуществляется приказом директора МКОУ «Алкадарская СОШ» ;
3.4.2. По согласованию с директором МКОУ «Алкадарская СОШ» организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре «Точка роста» в соответствии с целями и задачами Центра «Точка роста» и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. Осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра «Точка роста»;
3.4.4. По согласованию с директором Учреждения осуществлять органи- зацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. Осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра
«Точка роста» и не противоречащие целям и видам деятельности образова- тельной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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x «YTBEPXJIAIO»
aupekrop MKOY «Ankanapckas COLL»

. I'amuioB

HHOJIO)KEHUE
o IlenTpe 00pa3oBaHHs eCTECTBEHHO-HAYYHOH H
TEXHOJIOrHYeCcKOii nanpaB/jieHHocTH «Touka pocra»
Ha 0aze MKOY «Auaxkagapckan COLL»

1. O0mue moJ10:xenus

1. Ilentp 06pasoBaHus €CTECTBEHHO-HAYYHON M TEXHOJOTMYECKOH HAIpaB-
nenHocTy «Touka pocray Ha 6aze MyHUIMITAIBHOTO GIOHKETHOTO 06IIE06pa3oBa-
TenpHOro yupexnaenuss MKOY «Ankamapckas COI» — Ilentp «Touka pocray»
CO3JJaH C LENBI0 PA3BUTHA y OOYYAIOIIMXCS €CTECTBEHHO-HAYYHOM, MareMarhde-
CKOM, HH(OPMAIMOHHOK IPaMOTHOCTH, (JOPMHPOBAHUS KPHTHYECKOTO M KPEaTHB-
HOT'0 MBIIIJICHUS, COBEPUICHCTBOBAHMS HABBIKOB €CTECTBEHHO-HAYYHOM M TEXHOJIO-
TIYECKOM HaIpaBJICHHOCTEH.

2. Llentp «Touka pocra» He SABIAETCS FOPUIMIECKAM JIMIOM M JAEHCTBYET IS
AoctiwkeHus ycraBHbix nened MKOVY «Ankamapckas COILly», a takxke B IHemsx
BBIIIOJIHEHUA 3a7a4 M JOCTIKCHHS IIOKa3aTelie W pe3yJbTaroB HALMOHAILHOTO
npoekra «O0pa3zoBaHuey.

3. B cBoeii pestensHocTH Llentp «Touka pocra» pykosojctByercs Peje-
pabHBIM 3aKOHOM Poccuiickoit @enepanun ot 29.12.2012 roga Ne 273-®3 «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit ®eneparum», IpyruMu HOPMATUBHBIMA JIOKYMEHTAMH
Munyicrepersa npocsemmenus Poccuniickoit ®epepanyy, MHBIMA HOPMATHBHBIMH
IpaBOBBIMH akTamu Poccuiickoii ®enepanum, pecnyGnuku Jlarecran, nporpaMMoit
pasutist MKOVY «Ankanapckas COLL» wu Lientpa «Touka pocta» Ha TeKymimii
roJi, IjIaHaMH PabOThI, YTBEPKICHHBIMH YIPEAUTEIEM U HACTOANTIM [10J10KEHHEM.

4. Lentp «Touka pocta» B cBOEH JESTEIHHOCTH MOTIUHIETCS TUPEKTOPY
MKOY «Ankamapckas COLLLy.
2. llesn, 3apa4n, pynkunn aesresbHocra Ientpa «Touka pocrax»

2.1. OcHoBHoii nensio gesrensHoctH Llentpa «Touka pocray sBIsleTcs Co-
BCPUICHCTBOBAHUE YCIOBHM JJISl MOBHIIIEHUA Ka4ecTBa 00pa3oBaHUs, paCUIMPEHHs
BO3MOXKHOCTEl OOY4YarOMXCsl B OCBOCHHHM YYEOHBIX IPEJIMETOB €CTECTBEHHO-
HAy4HOM ¥ TEXHOJIOTMYECKOH HAMIPABJICHHOCTEMH, IPOrpaMM JOMOTHUTEIHHOTO 00-




